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L’année 2023 marque les 50 ans d’existence du foyer international « Centre Placet », qui 
propose l’accueil, l’hébergement, l’animation citoyenne et interculturelle, et l’accompagnement 
de plus de 130 étudiant·es et chercheur·euses issu·es des pays soutenus par la coopération belge 
au développement. 

Pour célébrer cet anniversaire avec les publics, l’université et les partenaires, une série d’événements 
ont jalonné l’année : une conférence-débat « Décoloniser les relations internationales » co-organisée 
avec Louvain Coopération, le CETRI et UCLouvain ; une semaine interculturelle marquée par une 
journée Amérique latine et une journée des indépendances des pays des Grands Lacs, également sur  
la thématique de la colonialité ; ainsi qu’une journée académique et festive insérée dans le programme 
des États généraux de l’UCLouvain sur l’Equité, la Diversité et l’Inclusion. 

Le Centre Placet continue de mener des processus de réflexion et d’échanges sur des thématiques 
clés, telles que les rapports de pouvoir et la colonialité, les questions de genre, l’inclusion et l’intercultu-
ralité. Les étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales et belges, les citoyen·nes locaux·ales  
et des partenaires associatifs participent aux différentes réflexions autour de ces thématiques. 

En 2023, l’asbl a créé dans ses locaux un nouveau centre de documentation, mettant à disposition 
des étudiant·es, chercheur·euses et tout public plusieurs centaines d’ouvrages traitant de différentes 
thématiques en réflexion au Centre Placet, en lien avec l’interculturalité : inégalités de genre, crises 
migratoires, décolonialité, transition écologique, dialogue interconvictionnel, etc. Cet espace est 
également un espace de travail, de rencontres et d’échanges. 

Par ailleurs, les membres de l’équipe continuent de développer leur expertise sur les questions 
d’accueil, d’interculturalité, d’inclusion, de décolonisation et de genre afin d’enrichir leurs 
compétences et devenir des « personnes ressources » en ces matières. 

En janvier 2024, Florence Thibaut et David Amram, au Centre Placet depuis un certain nombre d’années, 
ont pris la charge de la direction de l’ASBL en binôme. Leur perspective est de créer, avec l’équipe, 
une dynamique et une vision résolument collaborative pour le foyer, avec tous ses publics et partenaires. 
Un objectif stratégique prioritaire sera de renforcer l’accueil, l’accompagnement et la collaboration avec 
les étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales résidant au foyer, avec le souhait de contribuer 
toujours plus au rayonnement de leurs savoirs. 

Le Centre Placet ambitionne enfin de pour-
suivre la réflexion et l’action, notamment 
au sein du CEDI (Conseil Équité-Diversité- 
Inclusion de l’UCLouvain), permettant de faire 
connaitre les difficultés et enjeux que les 
étudiant·es et chercheur·euses ressortissant·es 
de pays hors Union européenne traversent au 
cours de leur parcours académique en Belgique. 

ÉDITO 
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QUI SOMMES-NOUS ?

Depuis 1973, le Centre Placet est un foyer d’accueil international lié à l’UCLouvain et agréé par la Coo-
pération belge au développement. Chaque année, il héberge et accompagne une centaine d’étudiant·es 
et chercheur·euses issu·es de pays soutenus par la coopération belge au développement, venu·es suivre 
des études en Belgique. À partir de cette expertise, le Centre Placet a développé un large panel d’actions 
citoyennes, créatives et sociales visant à promouvoir l’interculturalité1 comme modèle de société.

L’asbl est agréée comme organisation d’éducation permanente et comme « Centre d’expression 
et de créativité » par la Fédération Wallonie-Bruxelles. Notre mission est d’encourager la population 
à s’engager dans des actions et initiatives qui favorisent la construction d’une société plus tolérante, 
solidaire et égalitaire, et ceci notamment par la prise de conscience de chacun·e du rôle qu’iel peut 
jouer dans ce système mondialisé et interdépendant. 

L’action du Centre Placet se situe à l’interface entre, d’une part, la communauté universitaire de Louvain-
la-Neuve incluant bien entendu les étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales des pays hors 
Union européenne et, d’autre part, la population d’Ottignies-Louvain-la-Neuve dans toute sa diversité 
sociale et culturelle, ainsi que les acteurs socio-culturels. 

2023 EN QUELQUES CHIFFRES
 X 17 travailleur·ses ;

 X 134 étudiant·es internationaux·ales hébergé·es ;

 X 2 séances d’informations et 6 ateliers de formation ;

 X 3 ateliers d’échange Nord-Sud/Sud-Sud ;

 X 1 semaine interculturelle ;

 X 2 conférences grand public ;

 X 2 programmes de rencontres et d’échanges 
interculturels (Duo for Knowledge  
et Communauté Métisse) ;

 X 1 semaine de blocus assisté et 4 ateliers 
d’aide à la réussite ;

 X 2 expositions ;

 X 5 ateliers culinaires et 7 ateliers bien-être ;

 X 1 journée d’anniversaire sur la thématique 
Équité, Diversité et Inclusion

 X 5 apparitions médias ;

 X 4369 visites site web ;

 X 2076 abonné·es (Facebook) et 420 (Instagram) ;

 X 303 abonné·es sur LinkedIn.

1 C. Partoune, ULiège, 1999, « L’approche 
interculturelle »,  
http://www.lmg.ulg.ac.be/competences/chantier/
ethique/eth_intercult.html
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Afrique
86,56%
116 étudiant ·es

Centrale
65,50%
76 étudiant ·es

Ouest
18%
21 étudiant ·es

Femme
38,80%
52 étudiant es

Homme
61,20%
82 étudiant s

Amérique
1 1 , 2 0 %
15 étudiant ·es

Asie
1,49%
2 étudiant es

Est
1 %
1 étudiant 

Europe
0,75%
1 étudiant 

Australe

6%
7 étudiant·es Nord

9,50%
11 étudiant·es 

En 2023, le Centre Placet a accueilli, hébergé et proposé un accompagnement à 134 étudiant·es inter-
nationaux·ales de l’UCLouvain. Ces étudiant·es sont issu·es des pays partenaires de la coopération 
belge et universitaire. 

Parmi eux et elles, 83 sont boursier·es, dont 39 ARES, 18 UCLouvain (dont CAI), 6 Erasmus+  
et 3 ENABEL. 17 autres étudiant·es bénéficient d’un autre type de bourse (gouvernement et/ou université 
du pays d’origine, FNRS, Wallonie-Bruxelles International, UE, fondations, etc.).

Liste des pays de la coopération belge au développement en 2023 : Bénin, Burkina Faso, Burundi, 
République démocratique du Congo, Guinée, Mali, Maroc, Mozambique, Niger, Ouganda, Palestine, 
Rwanda, Sénégal, Tanzanie, Afrique du Sud, Bolivie, Cambodge, Cameroun, Cuba, Équateur, Éthiopie, 
Guatemala, Haïti, Indonésie, Kenya, Madagascar, Nicaragua, Pérou, Philippines, Vietnam, Zimbabwe.

RATIO FEMME/HOMME 

Le foyer met à disposition des étudiantes en 
particulier, un appartement communautaire  
de 5 chambres réservé aux femmes, ainsi que 2 
communautaires mixtes. 

HÉBERGEMENT ET ACCOMPAGNEMENT
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ESPO
37,50%
51 étudiant·e s

LOCI
0,75%
1 étudiant·e 

THER
2,20%
3 étudiant·es 

EPL
0,75%
1 étudiant·e 

PSP
1,47%
2 étudiant·es 

Instituts

2,20%
3 étudiant·e sChercheur·euses

PhD invité·es

2,94%
4 étudiant·e s

AGRO
21,32%
29 étudiant·e s

FIAL
6,62%
9 étudiant·e s

DRT
7,35%
10 étudiant·e s

FSM
2,94%
4 étudiant·e s

LSM
2,20%
3 étudiant·e s

SC
1 1 ,76%
16 étudiant·e s

DOMAINE D’ÉTUDES ET DE RECHERCHES 

En 2023, 136 cursus ou programmes de recherches ont été suivis.

LEXIQUE DES FACULTÉS UCLOUVAIN

ESPO Faculté des sciences économiques, sociales, politiques et de communication · AGRO Faculté des 
bioingénieurs · SC Faculté des sciences · DRT Faculté de droit et de criminologie · FIAL Faculté de philo-
sophie, arts et lettres · FSM Faculté des sciences de la motricité · LSM Louvain School of Management ·  
THER Faculté de théologie et d’étude des religions · PSP Faculté de psychologie et des sciences  
de l’éducation · EPL École Polytechnique de Louvain · LOCI Faculté d’architecture, d’ingénierie archi-
tecturale et d’urbanisme.
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 X Journée « Teambuilding ». Cette journée, organisée en début de période académique, est un 
moment où l’Association des Résident·es du Placet (ARP) et les membres de l’équipe coorganisent 
une journée de découverte du patrimoine. Cette occasion crée une opportunité de rencontre  
et de renforcement des liens entre l’équipe, les ancien·nes et nouveaux·elles résident·es. Pour cette 
4e édition, le groupe a découvert l’historique et l’architecture de l’abbaye de Maredsous ainsi que 
le patrimoine brassicole des moines. La journée s’est terminée par une animation encourageant  
la rencontre et la discussion des participant·es. 

 X Soirée d’accueil et de rentrée. Les membres des programmes Duo for Knowledge et Communauté 
Métisse ont été invités à se joindre aux étudiant·es du Centre Placet pour se rencontrer et créer  
des connexions. Cette soirée a débuté par des « portes ouvertes », où l’équipe et les représentant·es 
de l’ARP ont présenté en détail le projet et les différents services à la disposition des étudiant·es. 

 Les étudiant·es ont ainsi pu poser toutes les questions qu’iels avaient concernant, par exemple,  
des aspects techniques relatifs à leur logement, des aspects administratifs et logistiques relatif  
à leur séjour et les activités auxquelles iels pouvaient prendre part pour intégrer la « communauté 
Placet ». Iels ont eu également l’occasion de s’inscrire aux activités à venir. 

 Par la suite, tout le monde fut invité à partager un repas convivial et à participer à un spectacle 
de Pie Tshibanda qui a cloturé cette soirée en beauté.

ACTIVITÉS D’ACCUEIL ET RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
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 X Sensibilisation aux codes culturels. En début d’année académique, le Centre Placet organise 
un atelier de sensibilisation aux notions de codes culturels et de chocs culturels, en partant  
à la découverte de codes culturels belges, à la lumière des premières expériences vécues par 
les étudiant·es nouvellement arrivé·es. En effet, quand iels arrivent en Belgique, les étudiant·es  
originaires d’autres continents peuvent se sentir déracinés et déstabilisés par la perte de repères 
habituels et la rencontre avec d’autres codes culturels. Parfois, il s’agit de véritables chocs 
culturels, qui peuvent générer incompréhension, malaise, repli sur soi. Cette année, les étudiant·es 
internationaux·ales ont pu partager leurs questionnements et difficultés lors d’une soirée  
d’échanges. 

 X Blocus collectif et ateliers d’aide à la réussite. Les Buddies de l’UCLouvain (programme Unlock 
Student Success), le Centre Placet et la Coordination Générale des Etudiants Internationaux (CGEI) 
ont proposé une semaine d’aide au blocus aux étudiant·es internationaux·ales, résident·es ou non  
du foyer, afin de rompre l’isolement, d’être encadrés, de s’entraider et de partager des astuces. 

 Dans la continuité, des ateliers pratiques de « coaching d’aide à la réussite », encadrés par les 
Buddies d’UCLouvain et autres intervenant·es, ont permis aux étudiant·es en recherche d’un soutien 
académique de bénéficier de l’expérience de professionnel·les du milieu académique. 

 X Diverses formations proposées aux étudiant·es et chercheur·euse·s internationaux·ales : 

 ; Formation « Word » et formation « Powerpoint » de niveau intermédiaire, toutes deux  
à des fins académiques et professionnelles ; 

 ; Formation « Comment postuler ?  Filières de recrutement et LinkedIn » avec le CIO 
UCLouvain ; 

 ; Formation « Prise de parole en public » visant à permettre d’agencer le contenu des 
présentations (travaux, examens oraux, thèses, etc.) de manière à les rendre percutantes.  
Les exercices pratiques ont également mis l’accent sur le travail de la voix, de la posture et de  
la gestuelle afin d’acquérir plus d’aisance verbale ; 

 ; Atelier de brassage de bière organisé avec l’ARP, afin de créer du lien et d’apprendre techniques  
et savoirs que certain·es souhaitent pratiquer de retour chez eux·elles. 
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ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

À travers son service d’accompagnement social, le Centre Placet propose un espace d’écoute  
et d’orientation aux étudiant·es résidant au foyer. Il joue le rôle de première ligne en recevant  
le besoin ou la demande qui lui est exprimé. En cas de nécessité, il oriente l’étudiant·e vers le service  
le plus approprié tel que le Service d’Aide aux Étudiants (AIDE) de l’UCLouvain, par exemple. En synergie 
avec les professionnel·les du service d’aide, il reste en contact avec eux·elles afin d’assurer un suivi 
pluridisciplinaire. 

Comme chaque année, une séance d’information sur la sécurité sociale et les soins de santé  
en Belgique a été organisée à l’attention des étudiant·es internationaux·ales, en partenariat avec AIDE  
et la CGEI. 

À la demande des représentants du bureau de l’Association des Résident·es du Placet (ARP), une soirée  
« démarches administratives en Belgique et droits des étudiants » a également été mise à l’agenda 
en début d’année académique, en collaboration avec AIDE, la CGEI, la ville d’Ottignies Louvain-la-Neuve 
et l’Assemblée Générale des étudiants de Louvain (AGL). 

En 2023, grâce au subside accordé par l’UCLouvain, 9.362€ ont pu être alloués à des étudiant·es résidant 
au foyer et nécessitant une aide financière pour le paiement du loyer. Cette allocation a été octroyée 
sur base d’une analyse du dossier de demande, en collaboration avec le service d’aide aux étudiants  
de l’UCLouvain. Certain·es étudiant·es qui le souhaitaient ont pu également bénéficier d’une aide à la 
relecture de travaux académiques par les bénévoles du programme Duo for Knowledge notamment. 

ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES  
ENCOURAGEANT L’INTERCULTURALITÉ

 X La Communauté Métisse : internationaliser le campus. L’objectif du programme est de mettre 
en relation les étudiant·es belges et internationaux·ales pour favoriser une meilleure inclusion 
sur le campus universitaire. Il regroupe des étudiant·es internationaux·ales, résidant ou non au 
Centre Placet, et des étudiant·es belges. Le programme Communauté Métisse est renforcé par trois 
étudiant·es Buddies, grâce au partenariat avec l’UCLouvain via le projet Unlock Success Student.

 X Une série d’activités ont été mises en place en partant des intérêts et demandes des membres de la 
Communauté Métisse : activités conviviales et culturelles, activités d’aide à la réussite (coaching pour 
les examens, appui aux travaux académiques, aide à l’expression orale, blocus collectif), etc.
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 X Le programme Duo for Knowledge (D4K) permet de créer des liens, interculturels et intergéné-
rationnels, entre les étudiant·es internationaux·ales et la population locale, permettant ainsi une 
meilleure intégration des résident·es du Centre Placet et d’autres étudiant·es internationaux·ales.  
Il facilite la création de duos, trios ou quatuors, entre un·e étudiant·e international·e et un·e bénévole 
habitant la localité, mettant l’accent sur la rencontre. Certain·es bénévoles proposent également  
la relecture de travaux académiques, et parfois des cours de langues.

 En 2023, le programme comptait près de 40 membres actifs, dont certain·es employé·es de 
l’UCLouvain (administratifs et/ou (anciens) académiques). Un appel pour recruter de nouveaux·elles 
bénévoles avait été lancé en 2022 auprès de différentes institutions, dont l’UCLouvain (CORTA, 
CORSCI), l’Université des Aînés et l’Associations des Habitants, afin de pouvoir répondre à la 
demande des nouveaux·elles étudiant·es internationaux·ales. 

ATELIERS CULINAIRES ET BIEN-ÊTRE 

Le Centre Placet a organisé 5 ateliers culinaires tout public, auxquels ont participé des étudiant·es 
de l’UCLouvain belges et internationaux·ales, en collaboration avec une série de KAPs (Kap Délices, 
Kot Verdom, Latino Amérikap et le Kap vert), et la plateforme Belrefugees, dans le cadre des 
ateliers de sensibilisation de l’Épicerie sociale des Vents du Sud. Cette activité, qui propose un 
moment convivial et ludique tout en apprenant à cuisiner soi-même des recettes faciles belges et 
internationales, est très appréciée des étudiant·es. C’est aussi l’occasion de découvrir la dynamique 
des Kots-à-projet, leurs thématiques, ainsi que les enjeux d’une alimentation saine, de saison  
et locale (santé, économie, écologie). 

SEMAINE INTERCULTURELLE 

À l’attention du grand public, la Semaine interculturelle a pour objectif de renforcer les liens entre  
les publics et favoriser la rencontre interculturelle. Elle se décline en plusieurs journées.

https://www.youtube.com/watch?v=_nUstgiYXuA
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 X Fête de quartier. Le 24 juin 2023, une fête de quartier a été organisée par le Placet, permettant ain-
si un moment convivial et familial avec la population locale, autour d’une brocante interculturelle, 
des concerts, prestations artistiques, des ateliers créatifs, et une petite restauration composée  
de produits d’artisans locaux. Environ 200 personnes ont pris plaisir à y participer, et nous avons  
eu plaisir à collaborer avec la Maison du Développement durable et l’ASBL Terre Ouverte (organisa-
teur du Festival Maintenant) avec leur nouveau projet « Entre nos mains ».

 X  Journée de l’Amérique latine. La journée du 28 juin 2023 a débuté par le vernissage des œuvres de 
Roxana Alvarado, artiste belgo-chilienne travaillant au Collectif des Femmes de Louvain-la-Neuve 
et dont les réalisations artistiques sont orientées vers les axes arts, genres et sociétés.  

 Ensuite, la partie académique s’est articulée autour de deux panels de conférences et d’échanges 
avec le public sur la thématique « La décolonialité vue sous différents angles », avec les intervenant·es 
suivant·es :

 ; Dr Isabel Yépez del Castillo : Genre et colonialité du pouvoir : la hiérarchie politique et le genre 
dans les Andes préhispaniques et coloniales ;

 ; Laurent Delcourt : La « malédiction de l’or » en territoire Yanomani (Roraima, Brésil) : une tragédie 
préméditée ;

 ; Christine Grard : Le Mur de la Honte, symbole d’un héritage colonial discriminatoire ;

 ; Rafael Salgado : Regard décolonial sur les frictions territoriales entre activités minières  
et agricoles. Le cas de la ville d’Aija au Pérou ;  

 ; Jorge Salazar Isaza : Les mythes et la violence en Amérique Latine : vers une critique de la lutte 
armée.

 X Les panels ont été modérés par Caroline Sappia, historienne contemporanéiste, rédactrice en chef 
de Social Compass (revue internationale de sociologie de la religion), et chargée de cours invitée  
à l’UCLouvain.
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 X  Journée des indépendances Burundi, République démocratique du Congo et Rwanda le 30 juin. 
Cette journée du 30 juin, coorganisée par l’Association des Résident·es et l’équipe du Centre Placet, 
s’est consacrée à la célébration culturelle et artistique des indépendances des trois pays des Grands 
lacs africains. Près de 120 personnes – étudiant·es internationaux·ales, étudiant·es belges et tout 
public – se sont retrouvées pour une rencontre littéraire avec Dominique Célis (autrice belgo-
rwandaise) et Julie Lombe (autrice et slameuse belgo-congolaise), un court-métrage « De la différence 
à la confiance », et un débat avec Juliette Nijimbere. Des danses traditionnelles du groupe Akaranga  
et un concert de rumba congolaise ont également rythmé la journée et soirée.

 X Autres conférences. Deux activités importantes sur le thème de la décolonisation se sont égale-
ment déroulées en mars et septembre 2023 :

 ; Conférence « décoloniser les relations internationales », en partenariat avec Louvain 
Coopération, le CETRI et l’UCLouvain du 30 mars. Panélistes : Sylvie Saroléa (conseillère  
au recteur en genre, égalité et inclusion), Mara Coppens (responsable de la cellule citoyenneté 
mondiale à la Direction générale Coopération belge au développement et Aide humanitaire 
- DGD), Fred Bauma (Lucha, Congo Research Group), Aymar Nyenyezi Bisoka (UMons), Bernard 
Duterme (CETRI), Liliane Umubyeyi (African Futures Lab). 

 ; Un ciné-débat autour du reportage « Décolonisons l’écologie », dans le cadre du festival 
Maintenant !, organisé avec Louvain Coopération le 30 septembre ; intervention de Thierry 
Amougou (Professeur à l’UCLouvain) et Moustapha Arèmou Kolawole (résident au Centre Placet, 
professeur assistant et chercheur en agronomie UCLouvain). 

La plupart des événements ont été enregistrés et diffusés sur le site web, les pages Facebook et YouTube 
du Centre Placet, afin de toucher des centaines de personnes dont des alumni UCLouvain, ainsi que  
les abonné·es de nos réseaux sociaux qui nous suivent à distance depuis diverses régions du monde.
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ACTIVITÉS DE SENSIBILISATION AUX QUESTIONS 
D’ACTUALITÉ ET DE RECHERCHE

Plusieurs activités de sensibilisation aux questions d’actualité et de recherche se sont tenues en 2023 : 

Trois ateliers d’échanges « Nord-Sud/Sud-Sud » ont été organisés en collaboration avec les parte-
naires ci-dessous. Ces événements visent à visibiliser et valoriser les savoirs et expertises des étudiant·es 
et doctorant·es internationaux·ales qui ont l’occasion de partager les résultats de leur recherche et de 
croiser les regards avec des professeur·es de l’UCLouvain, des expert·es du CETRI et d’autres associa-
tions, universités ainsi qu’avec le public. Ces ateliers ont été diffusés via les pages Facebook et YouTube 
du Centre Placet. 

« Circuit court au Nord et au 
Sud », par Tsiferana Stephan 
Herihaja (étudiant UCLouvain 
– résident du Centre Placet) 
et Lionel Pistone (Nature et 
Progrès), le 9 février 2023, dans 
le cadre du Tour des Cafés à la 
Maison du développement 
durable.

« Haïti, première nation noire », 
par Dieuvenson Dieudonné  
(étudiant UCLouvain – résident 
du Centre Placet), Jacques Nesi 
(docteur en sciences politiques) 
et Frédéric Thomas (CETRI),  
le 23 mars 2023. En collabora-
tion avec le CETRI, l’ARP, Lou-
vain Coopération et le Comité 
etuRESCIF.

« Atteinte aux droits humains : 
comment les femmes se 
réinventent ? », par Cameroon 
Tiati A Biscene (étudiante 
UCLouvain, résidente du 
Centre Placet), Aurélie Leroy 
(historienne, CETRI), Karla 
Henríquez (CriDIS), Fedra 
Cuestas (professeure à la 
Universidad de Los Lagos  
au Chili) et Roxana Alvarado 
(Collectif des Femmes), le 16 
mai 2023. 
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UNE JOURNÉE SUR L’ÉQUITÉ, LA DIVERSITÉ ET L’INCLUSION  
À L’OCCASION DU CINQUANTIÈME ANNIVERSAIRE DU CENTRE PLACET

Le Centre Placet a organisé, de concert avec les conseillères du recteur de l’UCLouvain en matière d’EDI 
(Équité, Diversité, Inclusion), une journée au sein de la semaine des États Généraux de l’UCLouvain,  
avec pour objectif de faire se rencontrer, réfléchir et travailler ensemble des étudiant·es et chercheur·euses, 
des partenaires associatifs, des services de l’UCLouvain, des acteur·rices culturel·les et des citoyen·nes 
engagé·es, autour des questions EDI, à partir des vécus, expériences et savoirs de chacun·es. 

Après la diffusion de capsules vidéo relatant des témoignages liés à des difficultés vécues par 
des étudiant·es internationaux·ales sur le campus universitaire, le public s’est réparti entre deux 
tables rondes ; l’une portant sur la notion d’accueil des internationaux·ales et d’hospitalité dans le 
contexte géopolitique belge, la seconde sur le « vivre-ensemble interculturel » à Louvain-La-Neuve.  
Les panels réunissaient des citoyen·nes, des représentant·es du monde associatif, des chercheur·euses,  
des étudiant·es, des académicien·nes et des membres du personnel de l’UCLouvain. 

Ce fut l’occasion d’interpeller la Secrétaire d’État à l’égalité des chances, Marie-Colline Leroy,  
les autorités de l’UCLouvain, et la bourgmestre de la ville d’Ottignies-Louvain-La-Neuve, Julie Chantry. 

Des ateliers participatifs ont jalonné l’après-midi autour des thématiques suivantes :

 X « Langage et racisme » ;

 X « Approches méthodologiques pour cerner les formes d’oppression : l’intersectionnalité comme 
approche sensible » ;

 X « Savoirs du Sud, des recherches à visibiliser » ;

 X « Étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales, entre espoirs et discriminations ».

Cette dynamique a permis d’ouvrir un espace de discussions et de réflexions sur les questions abordées, 
notamment dans le cadre de la politique EDI de l’UCLouvain. 

https://www.youtube.com/watch?v=kgzmk-r-kAM
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La journée a été ponctuée par deux moments culturels forts : une représentation de slam avec l’artiste 
engagé Ben Kamuntu – qui a sensibilisé le public aux enjeux sociaux de l’Est du Congo et à l’importance 
de la mobilisation citoyenne ; le spectacle « Poucet va semant, Samba va devant » de la compagnie 
Volubilis autour des parcours de migration et de l’interculturalité. 

La soirée s’est poursuivie avec le souper d’accueil des étudiant·es internationaux·ales organisée avec 
la CGEI (Coordination Générale des Étudiants Internationaux) et ouverte au public de la journée, et le 
concert du groupe Chicos y Mendez de David Méndez Yépez (ayant vécu une partie de son enfance 
autour du Centre Placet).

© Alexandra Plum / CGEI© Alexandra Plum / CGEI
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En tant qu’organisation reconnue en éducation permanente (EP), le Centre Placet mène des processus 
visant à faciliter la prise de conscience des enjeux sociétaux, le développement de l’esprit critique 
et l’expression citoyenne de publics divers. Le champ d’action d’éducation permanente est celui  
de l’interculturalité, qui se décline en différentes sous-thématiques que nous identifions avec les publics. 

QUELQUES ACTIONS D’ÉDUCATION PERMANENTE EN 2023 

Les actions d’éducation permanente sont coconstruites avec des groupes d’étudiant·es et citoyen·nes, 
belges et internationaux·ales. Ces actions regroupent les participant·es autour de questions de société 
et visent à promouvoir une vision interculturelle et démocratique du vivre-ensemble.

ATELIERS DE RÉFLEXION ET D’ÉCHANGE SUR L’INCLUSION  
ET L’INTERCULTURALITÉ EN MILIEU ACADÉMIQUE 

 X Ces activités ont favorisé la rencontre interculturelle entre étudiant·es belges et internationaux·ales 
dit·es des Suds, à travers une réflexion autour de l’inclusion et de l’exclusion dans le milieu 
académique, mais aussi autour de la démarche interculturelle et de la manière dont elle peut être 
un outil contre l’exclusion. Notre travail a mené à notre inclusion dans les discussions tenues lors de 
la semaine des États généraux Equité, Diversité, Inclusion (EDI) de l’UCLouvain, au sein de laquelle 
 nous avons organisé une journée d’échanges, et à devenir membres invités du conseil EDI (CEDI). 

ACTIONS D’ÉDUCATION PERMANENTE

Atelier slam EDI avec Ben KamuntuAtelier slam EDI avec Ben Kamuntu
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ATELIERS DE RÉFLEXION ET D’ÉCHANGES INTERCULTURELS  
SUR LES RAPPORTS DE POUVOIR ET LA COLONIALITÉ

 X L’objectif de ces activités fut d’examiner l’impact du colonialisme sur les relations interculturelles 
entre le Nord et le Sud globaux. Le Centre Placet, qui favorise les rencontres interculturelles entre  
des individus occidentaux et internationaux provenant des pays des Suds, se situe à la convergence  
de ces rapports qui influent sur les liens individuels et collectifs. Cette initiative visait à étudier 
ensemble la persistance des effets du colonialisme dans le monde contemporain, en explorant la 
manière dont il influence nos relations, des interactions interpersonnelles à la géopolitique mondiale, 
et en identifiant son rôle dans la perpétuation des stéréotypes racistes. L’objectif était de déconstruire 
ces stéréotypes pour promouvoir une cohabitation plus équitable. La question coloniale fut ici 
considérée comme inhérente à l’approche interculturelle : comment construire une société inclusive 
et égalitaire sans reconnaître les faits historiques qui ont engendré des inégalités systémiques, ainsi 
que les discriminations et les stéréotypes qui imprègnent notre quotidien ? Quelques exemples 
d’activités en 2023.

Journée d’échanges «Art et héritages culturels»Journée d’échanges «Art et héritages culturels»

«Visite décoloniale du musée Hergé» avec Alicia Lambert et Véronique Bragard«Visite décoloniale du musée Hergé» avec Alicia Lambert et Véronique Bragard
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GROUPE DE RÉFLEXION ET D’ÉCHANGES INTERCULTURELS  
SUR LES INÉGALITÉS DE GENRE ET LE FÉMINISME 

 X Cette activité vise à questionner les inégalités de genre et à développer un regard critique sur  
le féminisme via le processus « VOIR – JUGER – AGIR », qui guide nos actions d’éducation permanente. 

 Les membres du groupe de réflexion et d’action se sont définis trois objectifs : partager leurs récits  
de vie en lien avec leur identité de genre, s’éduquer aux différents mouvements féministes  
et sensibiliser les différents publics (externes) à leurs réflexions. À l’occasion de la journée 
internationale des droits des femmes du 8 mars, le groupe s’est mobilisé pour mettre en place  
une exposition collective sur la thématique « Sorcières, genre et pouvoir ». Quelques exemples 
d’activités en 2023.

Atelier Slam « Pouvoir, puissance, corps, espace » avec Julie Lombe Atelier Slam « Pouvoir, puissance, corps, espace » avec Julie Lombe 

Exposition : Sorcières, genre et pouvoirExposition : Sorcières, genre et pouvoir
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Arpentage | les mots du Contre-Pouvoir – Petit dico féministe, antiraciste et militant.

JEUDI 9 NOVEMBRE 2023 DE 18H30 À 20H30 
ATELIER DU CENTRE PLACET (RUE DES SPORTS 2)

arpentage

Ne pas jeter sur la voie publique - Éditeur responsable : Jean-Marie Mutore, Rue des Sports 2 - 1348 Louvain - la - Neuve - Photos : MrMockup + Éditions Academia - Graphisme : H.P. / Centre Placet 

LECTURE COLLECTIVE
GRATUIT  POUR 12 PERSONNES MAX. 

JEUDI 9 NOVEMBRE 2023 DE 18H30 À 20H30 
ATELIER DU CENTRE PLACET (RUE DES SPORTS 2)

arpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentagearpentage
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En 2023, les actions de visibilité de l’Atelier aux Couleurs du Monde ont été nombreuses. Citons,  
à titre d’exemples, l’exposition collective « Sorcières, genre et pouvoir » – organisée à l’occasion  
de la journée internationale des droits des femmes – à laquelle des étudiant·es et des membres de 
l’atelier de sculpture du Centre Placet ont contribué (mars) ainsi que la participation aux festivals 
« Maintenant ! » (septembre) et « En Avant ! Fête des droits de l’enfant » (novembre). 

Le samedi 24 juin, des artistes locaux ont animé la fête de quartier avec des prestations musicales  
et du théâtre de rue. Le CEC a en outre accueilli une activité citoyenne faisant partie du projet « Entre  
Nos Mains » porté par la Maison du développement durable de Louvain-la-Neuve et l’ASBL Terre Ouverte. 

Le CEC a réalisé en 2023 plusieurs œuvres dans l’espace urbain, comme la sculpture en bois sur  
la Place du Centre Placet ainsi que 5 fresques monumentales sur les murs de Louvain-la-Neuve. 

L’ATELIER AUX COULEURS DU MONDE,  
CENTRE D’EXPRESSION ET DE CRÉATIVITÉ (CEC) 
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Par ailleurs, un nouveau partenariat a vu le jour avec La Bonocaz (un magasin collaboratif pour  
les étudiant·es universitaires visant à donner vie à des fournitures de seconde main) ayant fait appel 
au CEC du Centre Placet pour réaliser une fresque éco-artistique dans ses locaux à l’occasion de  
son ouverture en 2024. 

Enfin, les groupes de jeunes artistes de l’atelier Bloc 13 ont organisé des concerts en extérieur en 
juin 2023 pour un public d’adolescents et jeunes adultes (étudiant·es UCLouvain) après un tournoi 
de foot ayant accueilli 140 participants. Le groupe de danse Akaranga a continué ses travaux pour 
entreprendre la réalisation d’un nouveau spectacle (prévu début 2025). Les ateliers du programme 
Citoyens du Monde se sont déroulés tous les mercredis après-midi dans un quartier de Céroux-Mousty. 
Une semaine d’ateliers artistiques s’est déroulée comme chaque année à l’École Fondamentale 
Martin V dans le cadre d’un projet citoyen.  

LE CEC EN CHIFFRES EN 2023 

  27 ateliers : lutherie sauvage, street art, multimédia, construction 3D, land art, textile,  
 sculpture, danse.

  862 heures d’ateliers.

  451 participant·es adultes, jeunes et enfants.

  2 projets socio-artistiques : « Citoyens du Monde » et « Les cultures du mandala ».

    2 ateliers d’expressions citoyennes  : « Laisse ton message dans la ville » et « En avant ».

  5 activités de sensibilisation et visibilité: à « Louvain-la-Plage », « 50 ans du Placet »,  
 « Semaine interculturelle du Placet », « Festival Maintenant », « Festival en avant ».
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2,15% soit 45h

1.952,5h

4,92% soit 96h

21,23% 
soit 414,5h

PRIVÉS 
24,23% 
soit 473h

SPIRITUELS 
16,49% 
soit 322h

ASBL 
20,74% 
soit 405h

10,24% 
soit 200h

Le Centre Placet met à la disposition des publics, kots-à-projet, associations et partenaires, des espaces 
de rencontre et d’échanges, afin de favoriser la vie culturelle et l’interculturalité. Les activités qui y sont 
menées offrent une opportunité supplémentaire aux étudiant·es résidant au Centre Placet de s’intégrer 
plus facilement dans leur nouveau milieu d’accueil et de créer du lien avec des personnes de toutes 
origines, étudiantes ou non. 

 X La grande salle. Espace polyvalent de 284m2 pouvant accueillir jusqu’à 218 personnes (espaces 
modulables), disponible à la location (1.952 heures d’occupation en 2023).

ESPACES DE RENCONTRE ET D’ÉCHANGES 
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L’objectif principal pour l’année 2023-2024 était la promotion des compétences et des savoirs des 
étudiant·es et chercheur·euses passant par le Centre Placet. Pour ce faire, une archive du parcours de 
l’étudiant·e / chercheur·euse, à l’UCLouvain ou dans son université d’origine, a été mise en place sur le site 
internet du foyer. Une attention particulière a également été portée sur le réseau social LinkedIn pour 
relayer les actualités et activités des résident·es du Centre Placet – défense de thèse, conférence, etc. – 
en vue de faire connaître l’expertise apportée par les étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales. 

RÉSEAUX SOCIAUX, VISIBILITÉ ET MÉDIAS 

Le Centre Placet a continué d’optimiser ses différents canaux d’informations (Facebook, Instagram, 
LinkedIn, X, YouTube, newsletter). Ce projet comprend la communication avec l’université (ComDesk de 
l’AREC), des mouvements citoyens (l’Association des Habitants) ainsi que les kots-à-projets. Le kot-à-
projet Carpestudentem, via son portail « Louvainfo », diffuse régulièrement à la communauté étudiante 
nos activités via Internet, les réseaux sociaux et aux valves d’affichage appartenant à la Gestion  
du Centre-Ville. 

Le Centre Placet a aussi contribué, avec le Pôle Louvain et la radio Louïz, à l’enregistrement d’un podcast 
sur le parcours d’intégration, raconté par un étudiant international résidant au Centre Placet. 

Le foyer est apparu dans 6 sorties médiatiques notoires en 2023 : 

 ; En janvier, sur TV Com dans l’émission «C’est noté» avec Jean-Marie Mutore (ancien directeur 
du Centre Placet) et Hugues Pietquin (chargé de communication) ; 

 ; En mars et en avril, sur le blog de la recherche scientifique de l’ARES et les sites internet 
de discri.be et inter-reseaux.org pour la conférence sur la décolonisation des relations 
internationales, de la coopération et de l’enseignement ; 

 ; En mai, dans le bulletin communal de la ville d’Ottignies-Louvain-la-Neuve pour la 
promotion de la semaine interculturelle ; 

 ; En novembre, dans la newsletter de l’Association des Habitants de Louvain-la-Neuve, 
avec une rétrospective des 50 ans du foyer international organisée dans le cadre des États 
généraux de l’UCLouvain.

COMMUNICATION

https://www.placet.be/index.php/fr/pour-toutes-et-tous/parcours-des-residentes-a-luniversite
https://www.placet.be/index.php/fr/pour-toutes-et-tous/parcours-des-residentes-a-luniversite
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Gabriel BIDEGAIN (UCLouvain), Jan DUBOIS (Association des Habitants de Louvain-la-Neuve), 
Christian DUQUE (UCLouvain), Beatriz GOMEZ (CGEI), Alain LAIGNEAU, Pierre-Joseph 
LAURENT (UCLouvain), Anne-Sophie MASUREEL (UCLouvain), Jacinthe MAZZOCCHETTI 
(UCLouvain), Carlos MENDOZA (CETRI), Dana SAMSON (UCLouvain), Jean-Michel 
POCHET (Louvain Coopération), Cameroon TIATI A BISCENE (Nouvelle Présidente ARP),  
Christel VACELET (UCLouvain), Florence VANDERSTICHELEN (Service d’Aide aux Étudiants - 
UCLouvain), Daniella ZARESKA IRAHOLA MONTELLANO (UCLouvain), 

Administrateur·trices en bleu clair.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ET ORGANE D’ADMINISTRATION

ÉQUIPE EN 2023

Direction
Jean-Marie MUTORE

Gestion salles et service social
Baptiste MERTENS

Collaboratrice sociale et administrative
Sandra MURILLO

Accompagnement et coordination de projets 
Déborah LA MONICA

Maintenance
Fouad AIT OUMARIR

Maintenance 
Stéphane SPITAELS

Maintenance 
Helen Abraha KUBROM

Coordination CEC
David AMRAM

Animation CEC et coordination EP 
Justine BLANCHY

Animation EP et CEC 
Victoria VANDERMEERSCH

Administration
Aline VANDEN PEEREBOOM

Administration
Madeleine LITT

Administration
Florence THIBAUT

Comptabilité
Bénédicte VAN ACHTER

Assistant administratif et social
Eric NDUSHABANDI

Gestion de projets
Xavier BRIKÉ

Communication et IT
Hugues PIETQUIN



PARTENAIRES, KOTS-À-PROJET, FOYERS INTERNATIONAUX
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AIESEC, Afrika FilmFestival, AlimenTerre, AMO La Chaloupe, ASBL Ibirezi Vy’Uburundi, Assemblée 
Générale des étudiants de Louvain (AGL), Apides, Association des Habitants de Louvain-la-Neuve, CEC 
ONG, CESI, CETRI, CNCD, Coordination Générale des Étudiants Internationaux (CGEI), Collectif des Femmes, 
Croix-Rouge de Belgique, Entraide Blocry, École de devoirs Chapelle aux sabots, École Fondamentale et 
Lycée Martin V, Génération Espoir, GIC, IAD, Institut Cardijn, Iteco, Kot Carrefour Vincent Lebbe, Louvain 
Coopération, Maison du développement durable, Media Animation, Musée L, Plateforme Belrefugees, 
Planning familial de Louvain-la-Neuve, Services UCLouvain (Administration des relations extérieures 
et de la communication - AREC, Administration des relations internationales - ADRI, Aide à la Réussite 
«Secteur des sciences humaines» - SSH, Centre d’Information et d’Orientation - CIO, Conseil Équité-
Diversité-Inclusion - CEDI, Centre de recherches interdisciplinaires, Démocratie, Institutions, 
Subjectivité - CriDIS, Groupe des Recherches Interdisciplinaires sur l’Amérique latine - GRIAL, Institut 
des langues vivantes - ILV, Laboratoire d’Anthropologie Prospective - LAAP, UCLouvain Culture, 
Programme Unlock Student Success - USS, Service d’Aide aux Étudiants, Service Logement - LOGE, 
Welcome Desk), Sigata ASBL, SPOTT, Le Vilar, Univers Santé, Ville d’Ottignies-Louvain-la-Neuve (CPAS 
et Service social).

Alimentakot, Africa United KAP, Brassikot, Carpe Studentem (Louvainfo), KPI, Migrakot, Mundo Kot, 
Kap Délices, Kap Vert, Kot Certino, Kot-é-Chine, Kot Planète Terre, Kot Verdom, Latino Amerikap, 
Photokot, Support Kot.   

Arlon-Campus Environnement, Home Vesalius KU Leuven, Internationaaltehuis voor Buitenlandse 
Studenten Antwerpen, ITG Studentenlogementen Antwerpen, Maison Africaine de Bruxelles, Maison 
internationale de Mons, Maison Internationale de Gembloux, OBS Gent, SESO-SETM Bruxelles.
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