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En 2025, le Centre Placet a accueilli et hébergé 134 étudiant·es et chercheur·euses d’Afrique, 
d’Amérique latine et d’Asie venus étudier à l’UCLouvain, essentiellement en master, doctorat  
et postdoctorat, et a touché directement plus de 950 personnes à travers ses activités de renforcement  
de l’inclusion, de tissage de liens et d’ouverture interculturelle. 

Un accompagnement individualisé et collectif des étudiant·es internationaux·ales, sur le plan de 
l’inclusion sociale et académique, a été systématisé, favorisant l’entraide, les échanges et l’intégration 
au sein de la communauté locale. Dans le cadre du programme « Objectif Réussite » codéveloppé avec  
la CGEI, le Centre Placet a renforcé ses formations collectives ciblées— statistiques et analyse de données, 
écriture scientifique, prise de parole en public, outils numériques — souvent animées par des pairs.  
Il facilite également un accompagnement individualisé reposant sur la création de binômes entre 
bénévoles (étudiant·e, retraité, personnel de l’université) et étudiant·es internationaux·ales généralement  
en master. Ce dispositif a permis de créer 43 binômes en 2025, autour de tâches variées telles que  
la relecture de travaux, l’analyse de données et le coaching pour la présentation orale. À travers  
ces échanges, les personnes tissent souvent des liens personnels qui perdurent au-delà du séjour  
de l’étudiant·e international·e en Belgique, en renforçant l’ouverture à l’interculturalité et la citoyenneté 
mondiale.

Par ailleurs, le Centre Placet a consolidé son rôle d’acteur culturel et de la vie associative à travers  
son programme d’Éducation permanente et la programmation de son Centre d’expression et de créa-
tivité « Atelier aux Couleur du Monde ». Dans la démarche d’éducation permanente visant le dévelop-
pement de l’esprit critique, l’émancipation et la participation active des citoyens à la vie démocratique,  
le Centre Placet a mené quatre processus de réflexion et d’échange avec un public varié sur les thématiques 
de rapports de pouvoir et la colonialité dans les relations internationales ; le genre et le féminisme 
intersectionnel et interculturel ; les transitions écologiques et solidaires à l’échelle internationale ;  
les identités multiples ; et l’inclusion, la diversité et l’égalité en milieu étudiant. Chacun de ces processus 
a donné lieu à une trentaine d’activités et d’initiatives développées avec les participant·es, telles que  
la balade décoloniale de Louvain-la-Neuve, une conférence gesticulée sur la décolonialité et l’exposition 
collective citoyenne « TABOU ». 

Avec plus de vingt ateliers, stages et projets d’expression artistique et culturelle de plus ou moins 
grande ampleur, la programmation de l’Atelier aux Couleurs du Monde constitue elle aussi un levier  
de transformation sociale, d’éducation culturelle et d’engagement citoyen, contribuant à faire  
de Louvain-la-Neuve un lieu où l’art, la solidarité et l’inclusion s’entrelacent pour enrichir la vie collective.
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Depuis 1973, le Centre Placet a été un foyer d’accueil international lié à l’UCLouvain et agréé par  
la Coopération belge au développement. Il a hébergé et accompagné chaque année environ 125  
étudiant·es et chercheur·euses issu·es de pays soutenus par la coopération belge et universitaire  
au développement. À partir de cette expertise, le Centre Placet a développé un large panel d’actions 
citoyennes, culturelles et sociales visant à promouvoir l’interculturalité1 comme modèle de société.

L’asbl est agréée comme organisation d’éducation permanente et comme « Centre d’expression 
et de créativité » par la Fédération Wallonie-Bruxelles. Notre mission est d’encourager la population  
à s’engager dans des actions et initiatives qui favorisent la construction d’une société plus tolérante, 
solidaire et égalitaire, et ceci notamment par la prise de conscience de chacun·e du rôle qu’il/elle peut 
jouer dans ce système mondialisé et interdépendant. 

À partir de septembre 2026, l’Asbl va connaitre un nouveau tournant dans son histoire suite à la décision 
du Gouvernement fédéral belge d’arrêter la subsidiation des foyers internationaux tels que le Centre 
Placet. Par conséquent, c’est le volet hébergement des étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales 
de l’UCLouvain qui viendra à son terme.

Cependant, depuis juin 2025, le Centre Placet s’attèle à renforcer et à accompagner davantage les 
initiatives et aspirations des étudiant·es et citoyen·nes internationaux·ales et belges (en marge, 
partiellement ou pleinement intégré·es dans notre société) dont l’objectif est de soutenir leur parcours, 
de faciliter l’inclusion de chaque citoyen·ne dans une culture mondialisée — aussi bien académique 
que non académique —, de valoriser les perspectives relatives à leur vocation et de les soutenir dans leurs 
ambitions socioprofessionnelles, en les encourageant à devenir des acteurs et actrices de notre société.

L’Asbl veille à encourager et à préserver une mixité dans le brassage des publics, que ce soit au niveau 
culturel, socio-economique, professionnel, générationnel… Ces différents publics se rencontrent dans 
le cadre de la construction des activités et dans la participation à celles-ci.

QUI SOMMES-NOUS ? - PERSPECTIVES

1L’interculturalité, à la différence du multiculturalisme qui propose une juxtaposition des cultures sans trans-formation 
possible, est une démarche ou attitude qui encourage l’interaction et la rencontre entreplusieurs cultures ou identités, 
en amenant les porteurs de ces cultures à prendre conscience de ses propres cadres de référence (croyances, valeurs, 
pratiques), à se mettre à la place de l’autre en essayant de com-prendre son point de vue, et à identifier les « noyaux durs 
» et les espaces de négociation possibles afinde trouver ensemble des solutions et des compromis qui vont dépasser 
leurs respectifs cadres de référence de départ. C. Partoune, ULiège, 1999, « L’approche interculturelle ». C’est cette 
rencontre engagée et potentiel-lement transformatrice entre cultures (ethniques, socioéconomiques, géographiques, 
linguistiques…) que veut stimuler le Centre Placet à travers chacune de ces actions.

Les membres du Centre Placet ont élargi leurs partenariats avec des intervenant·es extérieur·es  
des milieux académique, professionnel et citoyen, qui proposent et encouragent des démarches 
créatives, innovantes et entrepreneuriales. Ces collaborateur·ices, issu·es du milieu professionnel  
et citoyen ainsi que de différentes universités belges et internationales, se mobilisent avec le Centre  
Placet pour proposer des solutions constructives et adaptées aux parcours singuliers que ces différents 
publics entreprennent, afin de valoriser leurs compétences et leur savoir-faire dans les cultures 
sociétales, académiques et professionnelles belges. Ces activités prennent la forme d’ateliers,  
de conférences, d’événements socioculturels ou de séances de réseautage.

Nous avons au centre de notre approche le fait de partir directement des publics et de leurs  
expertises en les engageant activement : ceux-ci co-construisent des initiatives et des projets 
qui prennent alors tout leur sens. D’une part, les participant·es renforcent leur capacité de citoyens 
critiques et acteurs. D’autres part, ils jouent également un rôle de sensibilisation d’un public plus large, 
en encourageant à travers l’action d’autres membres des différents publics gravitant autour du Centre 
Placet, à devenir aussi des acteurs d’initiatives citoyennes.

Le défi est de trouver une manière d’ancrer les propositions des différents publics et de créer un cadre 
où chacun·e se sent légitime et en sécurité pour faire profiter le collectif de ses idées et de ses com-
pétences et codévelopper des actions qui valorisent un vivre ensemble, l’équité et l’inclusion. 
Pour le Centre Placet, l’interculturalité ne se programme pas ; elle se vit à travers la co-construction 
d’initiatives collectives faisant sens pour les publics.

Nous sommes convaincus de la force du collectif. C’est pourquoi nous développons toujours plus  
de collaborations et de partenariats avec des groupes, des associations et des organisations avec  
qui partageons les mêmes valeurs. 
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AFRIQUE (117)AMÉRIQUE (9)
ASIE (7)

EUROPE (1)

87,3%

6,7%

6,1%

0,9%

	X 13 travailleur·ses ;

	X 134 étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales ;

	X 2 soirées d’accueil, 1 soirée sur les démarches administratives et la sécurité sociale, 2 soirées 
d’échanges autour des codes culturels et 2 soirées interculturelles de fin d’année ;

	X 8 formations collectives dans le cadre du programme « Objectif Réussite » (statistiques et analyse  
de données, écriture scientifique, prise de parole en public, outils en bibliothèques, Zotero 
et Scribbr, PowerPoint, préparation aux examens, Antidote) ;

	X 43 binômes d’accompagnement individualisé créés ;

	X 2 ateliers de valorisation des savoirs : regards croisés entre expertises locales et internationales ;

	X 1 Communauté Placet, animée notamment par l’Association des Résident·es du Placet ;

	X 5 ateliers culinaires interculturels ;

	X 5 sorties culturelles (théâtre, chants du monde) et 2 excursions (Aix-la-Chapelle, Rotterdam et La Haye) ;

	X 1 tournoi de football et 1 soirée bowling ;

	X 3 parutions médiatiques ;

	X Plus de 950 personnes touchées au total par les activités du Centre Placet ;

	X 9890 visiteur·euses sur notre site internet placet.be ;

	X 3391 abonné·es sur Facebook ;

	X 812 abonné·es sur Instagram ;

	X 1501 abonné·es sur LinkedIn.

2025 EN CHIFFRES

HÉBERGEMENT DES ÉTUDIANT·ES ET CHERCHEUR·EUSES  
INTERNATIONAUX·ALES DE L’UCLOUVAIN

En 2025, le Centre Placet a accueilli, hébergé et proposé un accompagnement à 134 étudiant·es  
et chercheur·euses internationaux·ales de l’UCLouvain venant des pays partenaires de la coopération 
belge et universitaire, représentant 191 occupations ou contrats de logement au total.

Sur l’ensemble de ces occupations, la grande majorité concerne des bénéficiaires d’une bourse.  
Les bourses ARES représentent le type de financement le plus fréquent (51 occupations), suivies  
des prises en charge (31 occupations) et des dépôts bancaires (13 occupations). D’autres financements 
complètent ce tableau : bourse CAI (8), aides du CPAS (7), bourse UCL (7), bourse WBI (5), fonds propres 
(4), ainsi que diverses autres bourses (8), dont notamment des financements FNRS, Wallonie-Bruxelles 
International ou des gouvernements de pays d’origine.

PAYS D’ORIGINE DES ÉTUDIANT·ES ET CHERCHEUR·EUSES

En 2025, le continent africain représente la majorité des résident·es.

https://www.placet.be
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HAÏTI (4)

MADAGASCAR (4)TUNISIE (1)

RD CONGO (39)

CAMEROUN (21)

BOLIVIE (1)

CHILI (1)

ÉQUATEUR (1)

PÉROU (2)

OUGANDA (5)

ETHIOPIE (3)

MAROC (5)

NIGERIA (2)

SÉNÉGAL (1)

GUINÉE (3)

BURKINA FASO (8)

BÉNIN (11)

RWANDA (3)

GABON (1)

BURUNDI (10)

45%

3,4%0,9%

33,3%

17,9%

10%

10%

10%

25%

4,2%

2,6%

4,2%

1,8%
0,9%

2,6%

6,8%

2,6%
0,9%

8,5%

45%

55%

CARAÏBES

AMÉRIQUE 
DU SUD

63,2%21,4%

6,8%

5,1%

AFRIQUE AUSTRALE (4)

AFRIQUE  
CENTRALE (74)

AFRIQUE  
CENTRALE

AFRIQUE  
DE L’OUEST

AFRIQUE  
DE L’OUEST (25)

AFRIQUE  
DE L’EST (8)

AFRIQUE  
DU NORD (6)

3,4%

AUSTRALE

NORDEST

9,4%9,4%

AFRIQUE

AFRIQUE

AFRIQUE

AMÉRIQUE
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19,2%
23%

12%

26,2%

5,4%

5,4%

5,2%

SCIENCES ÉCONOMIQUES, 
SOCIALES, POLITIQUES  
ET DE COMMUNICATION

SCIENCES  
HUMAINES

SCIENCES  
DE LA 

MOTRICITÉ

SCIENCES ET  
TECHNOLOGIE

AUTRES DOMAINES

DROIT ET 
CRIMINOLOGIE

BIOINGÉNIERIE

FRANCE-GUINÉE (1)

60%40%
81 hommes53 femmes

100%

PHILIPPINES (1)

VIETNAM (2)

14,3%

28,6%

71,4%
14,3%

14,3%

ASIE DU 
SUD-EST

ASIE  
OCCIDENTALE

ASIE  
DE L’OUEST

DOMAINE D’ÉTUDES ET DE RECHERCHES

EUROPE

RATIO HOMME/FEMME

Le foyer met à disposition des étudiantes, en particulier, un appartement communautaire de 5 chambres 
réservé aux femmes ainsi que 2 communautaires mixtes. En plus des studios et chambres améliorées 
pouvant être occupés par des femmes.

ASIE

IRAN (1)

TURQUIE (1)

CAMBODGE (2)

14,3%

14,3%

28,6%
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L’ACCUEIL ET L’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ 

Forte de son expertise en interculturalité et lutte contre les discriminations, l’équipe du Centre Placet 
déploie un dispositif d’accueil et d’accompagnement destiné aux étudiant·es et chercheur·euses 
internationaux·ales, en particulier ceux·celles résidant au foyer. Ce dispositif favorise la création  
de liens directs et informels avec des personnes-ressources capables d’apporter un soutien concret  
sur les plans administratif, académique et personnel. L’accompagnement est renforcé par l’engagement 
de Buddies – étudiant·es engagé·es dans le projet mis à disposition par l’ADEF UCLouvain, ainsi que  
par les bénévoles de la Communauté Placet.

Dès leur arrivée, les étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales qui résident au Centre Placet 
bénéficient d’un espace d’écoute et d’un accompagnement individualisé, essentiel pour faciliter  
leur installation et réduire le stress lié à un environnement inconnu. Cet accompagnement se prolonge  
tout au long du séjour, en s’adaptant aux besoins qui évoluent avec le temps, et s’appuie sur  
une orientation systématique vers les services les plus adaptés à chaque situation.

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES ÉTUDIANT·ES  
ET CHERCHEUR·EUSES INTERNATIONAUX·ALES

LES ACTIVITÉS COLLECTIVES D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT

En dialogue constant avec les étudiant·es et chercheur·euses internationaux·ales, l’offre d’activités 
collectives est continuellement adaptée afin de rester en phase avec les attentes exprimées.

En 2025, le Centre Placet a organisé, en collaboration avec plusieurs partenaires, une série d’activités 
collectives visant à encourager les échanges interculturels, faciliter une meilleure compréhension  
du contexte local et renforcer un sentiment d’appartenance.

	X Soirées d’accueil (15/02 & 03/10) | environ 75 personnes à chaque événement

Deux soirées d’accueil ont permis d’introduire les nouveaux·elles résident·es à la Communauté Placet 
(membres de l’équipe, ancien·nes et actuel·les résident·es, bénévoles, citoyen·nes, etc.). Organisées  
en partenariat avec l’Association des Résident·es du Placet (ARP), elles ont eu un franc succès.  
La soirée de février a été marquée par le spectacle d’Akaranga « À Contre-Courant », une création 
explorant l’identité et les traditions culturelles au prisme de la culture rwando-burundaise.

	X Soirée d’information sur les démarches administratives et la sécurité sociale (02/10) | 48 
participant·es

En collaboration avec la Ville d’Ottignies-Louvain-la-Neuve, le Service d’Aide aux étudiant·es  
et la Coordination Générale des Étudiant·es Internationaux·ales (CGEI), cette session d’information 
a permis de répondre aux questions relatives à l’affiliation à la mutuelle, aux remboursements  
de soins de santé et à d’autres démarches essentielles dès l’arrivée.

	X Soirées d’échanges autour des codes culturels et sociaux (23/10 & 13/11) | 9 et 17 participant·es

Cet atelier a proposé un espace de discussion autour des normes sociales belges et des codes 
culturels propres à chacun·e. L’objectif était de faciliter la compréhension mutuelle et de mieux 
appréhender les chocs culturels éventuels dans un contexte de diversité.
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	X Fêtes de fin d’année

	; Fin d’année académique — Soirée « Vivre l’interculturalité » (27/06) : cet événement a réuni plus 
de 100 personnes autour d’un moment convivial axé sur les rencontres et les échanges interculturels.

	; Fin d’année civile (19/12) : organisée par l’Association des Résident·es du Placet, cette soirée  
a rassemblé plus de 100 personnes autour d’un repas convivial, d’animations et d’une soirée 
dansante. Par ailleurs, l’initiative « NONAF » (Noël ou Nouvel An en famille) de l’Association  
des Habitants de Louvain-la-Neuve a permis à une dizaine de résident·es de vivre les fêtes au sein  
de familles locales, brisant l’isolement souvent ressenti durant cette période.

	; Le Centre Placet a également participé à des évènements d’accueil organisés par des partenaires sur 
le campus de l’UCLouvain, tels que la Journée des étudiant·es internationaux·ales (02/02 & 13/09 
- ADRI), les soirées d’accueil des étudiant·es internationaux·ales (6/02 & 2/10 - CGEI) ou encore  
le Welcome Day (16/09 - Support Kot).

PROGRAMME « OBJECTIF RÉUSSITE » 

En réponse aux besoins exprimés, le Centre Placet a poursuivi en 2025 ses actions en faveur de l’inclusion 
et de la réussite académique des étudiant·es internationaux·ales, en particulier celles et ceux issu·es  
du Sud global. Ce programme, élaboré en collaboration avec la CGEI et des Buddies, s’articule autour  
de formations collectives et d’un accompagnement individualisé. 

	X Formations collectives

	; Statistiques et analyse de données (7 journées) | 73 participant·es

	; Écriture scientifique — « Écrire pour être publié » | 15 participant·es

	; Prise de parole en public dans le cadre universitaire | 17 participant·es

	; Formation sur les outils en bibliothèques | 6 participant·es

	; Formations Zotero et Scribbr (8 sessions) | 157 participant·es

	; Formations PowerPoint, incluant un volet sur l’usage raisonné de l’intelligence artificielle | 28 
participant·es

	; Atelier « Comment préparer des examens ? » | 4 participant·es

	; Formation Antidote (correction orthographique et grammaticale) | 10 participant·es
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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ : LA FORCE DES BINÔMES

43 binômes ont été créés en 2025, associant des étudiant·es résident·es et des bénévoles (citoyen·nes 
locaux·ales ou doctorant·es). Les travaux réalisés en binôme couvrent : relectures syntaxiques, analyse 
de données statistiques, création de guides d’entretien, coaching pour présentations orales et mise  
en scène de performances artistiques.

LA VALORISATION DES SAVOIRS 

Convaincu de la richesse des savoirs et compétences de ses résident·es, étudiant·es et chercheur·euses 
internationaux·ales, le Centre Placet s’engage activement à promouvoir leur diffusion, via la mise en 
ligne de profils et de publications sur la page « Expertises » de son site internet, mais aussi en  
les intégrant comme formateurs·rices ou accompagnant·es dans le programme d’aide à la réussite. 

Il organise également des Ateliers d’échanges : regards croisés, permettant à un·e étudiant·e  
ou doctorant·e international·e de partager ses connaissances devant un public mixte d’experts  
et de citoyen·nes. 

Deux ateliers de ce type ont été organisés en 2025, mettant en lumière l’expertise de l’étudiant·e  
ou chercheur·euse international.e qui partage un sujet sur lequel il.elle travaille. Véritables espaces  
de dialogue entre étudiant·es/chercheur·euses internationaux·ales et publics intéressés de la commu-
nauté universitaire et en dehors, ces ateliers permettent de confronter différentes perspectives pour 
s’enrichir mutuellement sur des questions de société.

	; « Valorisation des biodéchets en bioénergie » (16/05) | 15 participant·es : un atelier sensibilisant 
aux enjeux du traitement des déchets verts, avec la présentation d’initiatives concrètes menées en 
RD Congo et au Bénin, donnant lieu à de riches débats sur le développement des communautés 
rurales et urbaines.

	; « Démocratie locale et numérique » (24/11) | 16 participant·es : une étude comparative  
des pratiques de gouvernance numérique, réunissant étudiant·es, chercheur·euses et acteurs locaux 
de la démocratie

Le Centre Placet est un lieu de rencontres et d’échanges interculturels où interagissent des publics divers.

LA COMMUNAUTÉ PLACET 

La Communauté Placet rassemble des membres de la communauté universitaire (étudiant·es,  
académiques, personnel administratif et scientifique) de tous horizons et nationalités, et des citoyen·nes 
non universitaires autour d’un même objectif : favoriser les échanges interculturels et intergénéra-
tionnels.1 Elle se déploie à travers de nombreuses activités — soirées d’accueil, sorties culturelles, excur-
sions, ateliers — organisées par le Centre Placet ou de manière autonome par ses membres, notamment 
via l’Association des Résident·es du Placet (ARP). En créant des liens durables, la Communauté Placet 
contribue à lutter contre l’isolement, à renforcer l’inclusion et à encourager une société plus solidaire. 
L’initiative « NONAF » (Noël ou Nouvel An en famille) de l’Association des Habitants de Louvain-la-Neuve, 
qui a permis à une dizaine d’étudiant·es internationaux·ales d’être accueillies dans des familles locales 
lors des fêtes de fin d’année, illustre bien cet esprit de solidarité.

ATELIERS CULINAIRES INTERCULTURELS

En 2025, le Centre Placet a organisé cinq ateliers culinaires ouverts à tous·tes, en collaboration avec 
plusieurs Kots-à-projet (AlimentaKot, Kap Délices, Kot Verdom) et l’Épicerie sociale des Vents du Sud.  
Ces rendez-vous ont allié convivialité et rencontre interculturelle, apprentissage culinaire et sensibilisa-
tion aux enjeux d’une alimentation saine, locale et durable. 

ACTIVITÉS D’OUVERTURE À L’INTERCULTURALITÉ  
ET À LA CITOYENNETÉ MONDIALE

1la rencontre et la meilleure compréhension de l’autre.

https://www.placet.be/index.php/fr/ressources/expertises-ei
https://www.placet.be/index.php/fr/ressources/expertises-ei
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ACTIVITÉS D’EXPRESSION CULTURELLE

L’exposition collective itinérante TABOU, présentée à Louvain-la-Neuve dans plusieurs lieux dont 
l’espace du Mundo, a réuni les créations d’un groupe de participant·es abordant les tabous liés au genre 
et aux normes sociales, à travers des médiums variés tels que l’écriture, la broderie, la mise en scène  
ou la performance. Un atelier de slam-poésie, animé par Jacinthe Mazzocchetti autour du thème  
« Tabou, vous avez dit tabou ? », a par ailleurs offert aux participant·es un espace d’expression artistique 
et engagée. 

Dans le cadre de l’exposition collective Mosaic interculturelle, présentée à Inforville en juillet,  
les productions du groupe genre ont exploré les questions de genre à travers des créations plastiques  
et visuelles, aux côtés d’autres disciplines comme la céramique, le street art ou la construction 3D. 

L’ensemble de ces initiatives a contribué à nourrir le dialogue interculturel, la pensée critique  
et l’épanouissement personnel des participant·es.

SORTIES CULTURELLES ET LOISIRS

En 2025, plusieurs sorties théâtrales, musicales et excursions — ouvertes à tous publics — ont contribué 
à enrichir l’expérience culturelle des participant·es : sorties au théâtre autour des spectacles Empreinte 
(20/03) et Yé (L’eau !) (25/04), un atelier Chants du Monde (19/03), une excursion à Aix-la-Chapelle (15/03) 
ainsi qu’une escapade à Rotterdam et La Haye (27/09).

Un tournoi de football (10/05), organisé en collaboration avec le MigraKot et clôturé par un barbecue 
convivial, ainsi qu’une sortie bowling (24/01), ont encore renforcé les liens sociaux et interculturels dans 
une ambiance conviviale.

Ces sorties et activités ne seraient pas ce qu’elles sont sans l’engagement des membres de l’Association 
des Résident·es du Placet (ARP), qui tient également chaque vendredi un « bar » ouvert à tou·tes, 
favorisant des rencontres conviviales dans un esprit d’ouverture sur l’extérieur.

PROCESSUS DE RÉFLEXION ET D’ÉCHANGE EN ÉDUCATION 
PERMANENTE

L’équipe du Centre Placet organise de nombreuses activités dans une démarche d’éducation permanente 
présentées en différents endroits de ce rapport et représentant plus d’une centaine d’heures d’activités 
par an.

Cette démarche vise la prise de conscience d’enjeux sociétaux, le développement de l’esprit critique  
et l’expression citoyenne de publics divers dans une perspective d’autonomie personnelle et de trans-
formation sociale. Elle repose sur un processus participatif et collaboratif, centré sur l’expérience  
des participant·es et encourageant leur implication active à chaque étape du projet. 

ACTIONS PHARES DE 2025 : ATELIERS DE RÉFLEXION ET D’ÉCHANGE SUR  
L’INCLUSION ET L’INTERCULTURALITÉ EN MILIEU ÉTUDIANT 

Le groupe s’est réuni à cinq reprises pour construire son action, avec deux soirées d’échanges sur les codes 
culturels, une sortie culturelle « Solidarité Congo » au Bozar de Bruxelles et deux soirées interculturelles 
grand public. Il s’est notamment mobilisé autour de la conférence « Le Racisme invisible à l’université ? » 
organisée par la cellule EDI à Saint-Louis Bruxelles.

ATELIERS DE RÉFLEXION ET D’ÉCHANGES INTERCULTURELS SUR  
LES RAPPORTS DE POUVOIR ET LA COLONIALITÉ DANS UN CONTEXTE  
INTERNATIONAL 

Parmi les temps forts :

	; Conférence « La guerre à l’Est de la RDC : des clés pour comprendre », organisée avec le CEDIE 
(UCLouvain).

	; Rencontre littéraire autour d’Afrocritique d’Aymar Bisoka et projection du documentaire Soundtrack 
to a Coup d’Etat dans le cadre du festival À Films Ouverts.
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	; Sortie collective pour la pièce de théâtre « Qui a tué Patrice Lumumba ? », à l’écriture de laquelle 
plusieurs membres du groupe avaient contribué.

	; Ciné-débat autour de No Other Land, coorganisé avec le Migrakot, suivi d’un atelier de slam-poésie 
animé par Ben Kamuntu.

	; Poursuite du projet de balade décoloniale de Louvain-la-Neuve, en collaboration avec Africa United 
Kap et des acteur·rices du travail de mémoire coloniale, et lancement d’un podcast.

	; Atelier sur l’écologie décoloniale, en partenariat avec Louvain Coopération.

	; Conférence sur l’héritage de la pensée de Valentin-Yves Mudimbe et rencontre avec le romancier 
Diadié Dembélé autour de L’invasion des langues barbares.

	; Conférence gesticulée « Folie décoloniale » de Sandrine Gashonga, suivie d’un atelier d’échange 
entre les participant·es.

GROUPE DE RÉFLEXION ET D’ÉCHANGES SUR LE GENRE ET LE FÉMINISME  
INTERSECTIONNEL ET INTERCULTUREL 

Le groupe a construit sa 4ᵉ exposition collective citoyenne annuelle, cette année sous la thématique « 
TABOU ». Il a également organisé une sortie théâtre pour « Maison de poupée » au Théâtre Jean Vilar, 
une soirée d’échanges sur l’intersectionnalité et un ciné-débat autour des Figures de l’ombre. 

EXPOSITION « L’ART COMME ENGAGEMENT CITOYEN » 

Cette exposition a mis en lumière, durant tout un mois, les actions du Centre Placet. Elle s’est accompa-
gnée de deux journées d’ateliers réflexifs et militants : l’atelier de broderie « Broder pour résister », animé 
par Lucie De Menten, et la journée de slam « Slamer pour exister », menée par Las Flores et Anaïs Combes, 
ainsi que la réalisation d’une fresque collective avec les visiteur·euses.
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QUELQUES CHIFFRES DU CEC EN 2025

Ateliers, stages et projets  
Lutherie sauvage, street art, vidéo et son, construction 3D, land art, céramique, 
sculpture, danse, théâtre, expression corporelle, art plastique

19
2

1

2

548
Participant·es  
(adultes, jeunes et enfants)

Projets socio-artistiques  
« Projet Place » et « Akaranga »

Ateliers d’expressions citoyennes 
« Laisse ton message dans la ville » et « Créations 
de contes kamishibaï autour du monde »  
(École Martin V)

Activité de sensibilisation  
et visibilité  
L’exposition « Mosaic interculturelle » 
à Inforville (250 visiteur·euses).

ATELIER AUX COULEURS DU MONDE, CENTRE D’EXPRESSION 
ET DE CRÉATIVITÉ (CEC)

De la conception des ateliers jusqu’à l’exposition des créations artistiques, les activités du CEC ont pour 
horizon ultime la rencontre avec l’Autre dans sa pluralité. S’adressant aux enfants, aux adolescent·es 
et aux adultes d’origines multiples, le CEC agit comme un catalyseur de créativité interculturelle  
et intergénérationnelle. Certaines réalisations - fresques, sculptures, installations urbaines - laissent  
en outre une empreinte tangible dans l’espace public et témoignent de la vitalité culturelle locale.

En 2025, le CEC a organisé 867 heures d’activités réparties entre des ateliers réguliers, des stages 
intensifs et des projets socio-artistiques innovants. Ces activités touchent une large audience, avec  
une attention particulière portée aux populations précarisées ou marginalisées, dans un souci constant 
de mixité sociale.

Les ateliers réguliers, comme ceux dédiés au Land Art ou à la création audiovisuelle, permettent aux 
participant·es d’explorer des disciplines artistiques tout en abordant des enjeux sociétaux, en alliant 
expression créative et sensibilisation écologique, transformant l’art en un outil de conscience  
et d’action citoyenne.

Les projets socio-artistiques, comme « Projet Place », transforment l’espace urbain en un lieu  
de créativité et de dialogue communautaire, permettant aux participant·es, principalement  
des enfants et des jeunes, de réinvestir positivement leur environnement. Ces initiatives renforcent  
le sentiment d’appartenance, encouragent la réflexion sur les défis sociétaux et favorisent la collabora-
tion avec des partenaires locaux tels que l’UCLouvain et la Ville d’Ottignies-Louvain-la-Neuve.

Les stages thématiques, comme le stage de Land Art « À la rencontre de nos voisins les êtres 
vivants », plongent les participant·es dans des univers artistiques liés à des enjeux sociaux  
et environnementaux, en alliant créativité et sensibilisation à la nature, à travers l’usage de matériaux 
naturels et de récupération.

En conclusion, la programmation de l’Atelier aux Couleurs du Monde dépasse largement le cadre 
d’une simple offre d’activités artistiques. Elle est un levier de transformation sociale, d’éducation 
culturelle et d’engagement citoyen, contribuant à faire de Louvain-la-Neuve un lieu où l’art, la solidarité  
et l’inclusion s’entrelacent pour enrichir la vie collective.
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ÉQUIPES 

MEMBRES DU PERSONNEL

Codirecteur - Coordination CEC 
David AMRAM

Codirectrice - Administration
Florence THIBAUT

Collaboratrice sociale et administrative
Sandra MURILLO

Accompagnement et coordination de projets
Thomas RASSON

Animation CEC et coordination EP 
Justine BLANCHY

Animation EP et CEC 
Victoria VANDERMEERSCH

Maintenance
Fouad AIT OUMARIR

Maintenance 
Stéphane SPITAELS

Maintenance 
Helen Abraha KUBROM

Administration
Gaëlle AUSSEMS

Administration
Charlotte ROLAND

Comptabilité
Bénédicte VAN ACHTER

Communication et IT
Hugues PIETQUIN

MEMBRES DE L’ARP 2025-2026 (ASSOCIATION DES RÉSIDENT·ES DU PLACET)

PARTENAIRES OPÉRATIONNELS

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Gabriel BIDEGAIN (UCLouvain), Jan DUBOIS (Association des Habitants de Louvain-la-Neuve),  
Vincent FOREST (CETRI), Beatriz GOMEZ (CGEI), Hervé JEANMART (UCLouvain), Alain LAIGNEAUX,  
Pierre-Joseph LAURENT (UCLouvain), Dieu-Merci MANWANA SINDANI (président ARP),  
Anne-Sophie MASUREEL (UCLouvain), Jacinthe MAZZOCCHETTI (UCLouvain), Jean-Michel 
POCHET (Louvain Coopération), Christel VACELET (UCLouvain), Florence VANDERSTICHELEN 
(UCLouvain)

ORGANE D’ADMINISTRATION

Pierre-Joseph LAURENT (président, professeur émérite, UCLouvain), Vincent FOREST (directeur 
CETRI), Hervé JEANMART (prorecteur à l’international, UCLouvain), Christel VACELET (directrice 
Administration des relations internationales, UCLouvain)

PARTENAIRES OPÉRATIONNELS ET FINANCIERS

KOTS-À-PROJET
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NOTES

POUVOIRS SUBSIDIANTS

FOYERS INTERNATIONAUX



Rue des Sports 2 
1348 Louvain-la-Neuve

 010 47 46 92 
 INFO@PLACET.BE 
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